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浙江警察学院 2023届毕业生就业质量报告

2023年，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，认真贯彻落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策部署，

牢固树立毕业生就业工作全校“一盘棋”思想，多措并举，扎实推

进毕业生就业工作，确保毕业去向落实率保持高位。

一、毕业生规模和结构

2023届毕业生共计 871人，均为本科毕业生。

（一）性别结构

2023届毕业生中，男生 737人、女生 134人，男女生比例为

5.5:1。

（二）专业结构

2023届毕业生分布在侦查学、经济犯罪侦查、治安学、治安

学（公安法制方向）、治安学（公安舆情管理方向）、涉外警务、

刑事科学技术、网络安全与执法、交通管理工程和警务指挥与战

术等 10个专业（专业方向）。

表 1 2023届毕业生专业分布

序号 专 业 毕业生人数 占 比

1 侦查学 119 13.66%

2 经济犯罪侦查 65 7.46%
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3 治安学 104 11.94%

4 治安学（公安法制方向） 97 11.14%

5 治安学（公安舆情方向） 95 10.91%

6 涉外警务 75 8.61%

7 刑事科学技术 89 10.22%

8 网络安全与执法 87 9.99%

9 交通管理工程 80 9.18%

10 警务指挥与战术 60 6.89%

（三）院系结构

2023届毕业生分布在侦查系、治安系、法律系、公共基础部、

国际学院、刑事科学技术系、计算机与信息安全系、交通管理工

程系和警务指挥与战术系等 9个院系。

表 2 2023届毕业生院系分布

序号 院 系 毕业生人数 占 比

1 侦查系 184 21.13%

2 治安系 104 11.94%

3 法律系 97 11.14%

4 公共基础部 95 10.91%

5 国际学院 75 8.61%
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6 刑事科学技术系 89 10.22%

7 计算机与信息安全系 87 9.99%

8 交通管理工程系 80 9.18%

9 警务指挥与战术系 60 6.89%

（四）生源结构

2023届毕业生以浙江省内生源为主，有 816人，所占比例为

93.69%；省外生源 55 人，所占比例为 6.31%，其中西藏自治区

32人（占 3.67%）、辽宁省 17人（占 1.95%）、陕西省 6人（占

0.69%）。

表 3 2023届毕业生生源地结构

生源地名称 毕业生人数 占 比

浙江省生源 816人

（占 93.69%）

杭州市 132 15.15%

宁波市 90 10.33%

温州市 115 13.20%

嘉兴市 74 8.50%

湖州市 35 4.02%

绍兴市 51 5.86%

金华市 76 8.73%

衢州市 46 5.28%

舟山市 42 4.82%

台州市 96 11.02%
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丽水市 59 6.77%

浙江省以外生源 55人

（占 6.31%）

辽宁省 17 1.95%

西藏自治区 32 3.67%

陕西省 6 0.69%

二、毕业去向及落实率

（一）总体毕业去向落实率

截至 2023年 12月 31日，2023届毕业生毕业去向落实率为

96.67%（其中协议和合同就业 95.87%、升学 0.80%），待就业率

3.33%。

表 4 2023届毕业生总体毕业去向落实率

毕业去向 毕业生人数 占 比

协议和合同就业 835 95.87%

升学 7 0.80%

待就业 29 3.33%

（二）各生源地毕业去向落实率

2023届毕业生主要以回生源地就业为主，其中浙江省绍兴市、

舟山市、西藏自治区、陕西省毕业生的毕业去向落实率为 100%，

浙江省内其他地市和辽宁省毕业去向落实率均超过 93%。

表 5 2023届各生源地毕业生毕业去向落实率

生源地 毕业生人数
已就业

人数

毕业去向

落实率
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浙江省生源毕业生 816

人，已就业 788人，毕

业去向落实 96.57%

绍兴市 51 51 100.00%

舟山市 42 42 100.00%

宁波市 90 89 98.89%

丽水市 59 58 98.31%

湖州市 35 34 97.14%

台州市 96 93 96.88%

金华市 76 73 96.05%

嘉兴市 74 71 95.95%

衢州市 46 44 95.65%

杭州市 132 126 95.45%

温州市 115 107 93.04%

浙江省外生源毕业生

55人，已就业 54人，

毕业去向落实 98.18%

西藏自治区 32 32 100.00%

陕西省 6 6 100.00%

辽宁省 17 16 94.12%

（三）各专业毕业去向落实率

2023届毕业生分布在 10个专业（专业方向），其中毕业去

向落实率相对较高的专业（专业方向）为涉外警务、经济犯罪侦

查、警务指挥与战术、治安学，均在 98%以上，其他专业毕业生

的毕业去向落实率也均在 94%以上。

表 6 2023届各专业毕业生毕业去向落实率

专业名称 毕业生人数 已就业人数 毕业去向落实率
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涉外警务 75 74 98.67%

经济犯罪侦查 65 64 98.46%

警务指挥与战术 60 59 98.33%

治安学 104 102 98.08%

治安学（公安舆情方向） 95 93 97.89%

治安学（公安法制方向） 97 94 96.91%

交通管理工程 80 77 96.25%

刑事科学技术 89 85 95.51%

网络安全与执法 87 82 94.25%

侦查学 119 112 94.12%

（四）各院系毕业去向落实率

2023届毕业生分布在 9个院系，其中毕业去向落实率相对较

高的院系为国际学院、警务指挥与战术系、治安系，均达到 98%

以上，其他院系毕业生的毕业去向落实率也均在 94%以上。

表 7 2023届各院系毕业生毕业去向落实率

院系名称 毕业生人数 已就业人数 毕业去向落实率

国际学院 75 74 98.67%

警务指挥与战术系 60 59 98.33%
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治安系 104 102 98.08%

公共基础部 95 93 97.89%

法律系 97 94 96.91%

交通管理工程系 80 77 96.25%

侦查系 184 176 95.65%

刑事科学技术系 89 85 95.51%

计算机与信息安全系 87 82 94.25%

三、社会贡献度

（一）就业地区

2023届毕业生就业的主要方式是通过参加公安机关面向公

安院校公安专业毕业生考录公务员回生源地入警，其中在浙江省

就业的768人，占91.21%，在浙江以外地区就业的74人，占8.79%。

表 8 2023届毕业生就业地区分布

就业单位所在地 毕业生人数 占 比

浙江省就业 768，占

比 91.21%

杭州市 139 16.51%

温州市 100 11.88%

宁波市 88 10.45%

台州市 88 10.45%

金华市 71 8.43%
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嘉兴市 68 8.08%

丽水市 52 6.18%

绍兴市 48 5.70%

舟山市 42 4.99%

衢州市 39 4.63%

湖州市 33 3.92%

浙江以外地区

就业 74人，占比

8.79%

西藏自治区 31 3.68%

北京市 16 1.90%

辽宁省 15 1.78%

陕西省 6 0.71%

新疆维吾尔自治区 4 0.48%

上海市 1 0.12%

广东省 1 0.12%

（二）就业行业

2023届毕业生的就业行业布局与学校办学方向及人才培养

定位相契合，流向公共管理、社会保障和社会组织的占 99.17%，

流向教育的占 0.83%。

表 9 2023届毕业生就业行业分布

行业门类 毕业生人数 占 比

公共管理、社会保障和社会组织 835 99.17%

教育 7 0.83%
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（三）就业职业

2023届毕业生所从事的职业主要为公务员，占比 99.05%。

表 10 2023届毕业生就业职位分布

职位类别 毕业生人数 占 比

公务员 834 99.05%

其他人员 7 0.83%

办事人员和有关人员 1 0.12%

（四）就业单位

2023届毕业生单位流向以机关为主，占比为 99.05%。

表 11 2023届毕业生就业单位分布

就业单位性质 毕业生人数 占 比

机关 834 99.05%

高等教育单位 7 0.83%

国有企业 1 0.12%

三、结语

学校牢牢把握“就业是最大的民生工程、民心工程、根基工程”

理念，认真组织学生备考公安机关面向公安院校公安专业毕业生

统一考试，学生统考成绩稳居全国前列，为学生顺利实现入警就

业夯实了基础。与此同时，学校精准提供就业指导与服务，帮助

毕业生解读就业政策、认清就业形势、提高求职技能，2023届毕

业生毕业去向落实率达到 96.67%，继续处于较高水平。下一步，
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学校将在认真做好 2024届毕业生公安机关面向公安院校公安专

业毕业生统一考试工作的同时，充分利用 24365大学生就业服务

平台、微信、钉钉等网络平台，做好就业政策、公务员考试信息、

用人单位信息等宣传，并通过挖掘校友、行业企业等社会资源，

加强与招聘单位的沟通联系，积极拓宽就业渠道，帮助毕业生实

现更加充分、更高质量就业。

浙江警察学院

2023年 12月 31日


